VOTRE AVENIR EST DIGITAL
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LE BULLETIN DE SALAIRE
ELECTRONIQUE

De nomb reux avantages pour 10 e neqris e et
ses salariés , en choisi ssant de déma térialiser
0s bul letin s de salai re avec Zeendoc.

Avec la lo de smplii caion du drot du Travail
fideor et NAI6 -1762 du 16 Décenb re 2016 0

« L6 empl gaute désormais procéder a la remise du
bulletin de salaire sous forme électronique, sauf opposition
du salarié, dans des condions de nature a garantir
| 61 nt @Ggdispohibiité pendant une durée fixée par
décret et la confidentialité  des données ainsi que leur
accessibilitt  dans le cadre du service associé au CPA».

SOLUTIONS
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Directement depuis Zeendoc,vous gérez la distribution et
|6 rehivage des bulletin s de paie électronique s en quelques
clics et optimise z la tragabili té et la confidentialitt  de vos
documents.

Le passage ala dématérialisation permet de supprimer les taches sans
valeur ajoutée . Le traitement du bulletin est pris en charge par Zeendoc
de manié re totalemen t automatisée .

DES BENEFICES POUR TOUS

Entreprise
»Réduction des colts d 6 i mp r edsdsai fofnr,a n c letids sioekage n t
>Diminuion del & e mp réeplogigue, e en supprimant  papier et transport

>Disposer d 0 u soletion moderme qui contribue adonner une image dynamique
de vore entreprise en phase avec les nouveaux comportements liés aux
technologies du numérique

»Recentrage del 6 e nt rsarmglesiaciivités aplus forte valeur ajoutée

Service des Ressources Humaines

»Une solution conforme ala loi El Khomri (archivage 50 ans des bulletins  dans
un coffre -fort numérique, signature électronique, horodatage)

?Suppression  des taches chronophages : gains de productvité avec une
optimisation  des traitements, automatisation de la distribution et simplification
del 6archi vage

> Tragabilité et sécurisation des échanges

»Recherche simplifié et acces permanent aux dossiers salariés dans un espace
unique et sécurisé

Collaborateur

? Acces sécurisé ases bulletins  de paie atout moment, apartr d 6 WPE connecté
alntemet ou d 6 u tabiette/smartphone

?Espace Zeendoc personnel et sécurisé pour retouver | 6ensedabl e
documents (contrat de travail, bulletins de paie, reglement intérieur, €.) mis a
dispositio n par son ent reprise

? Confidentialitt  des échanges et sécurité contre les pertes des documents ou
d &cees par un tie rs non autorisé

» Archi vage des bul letin s dan's un coff re-fort numériqu e personnel

?Un original électronique, incontestable et opposable a tout organisme (caisses
de retraite, établissements bancaires et financiers €)
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CONFORMITE A LA LO DU TRAVAI L, ZEENDOC...

Garantt | 61 nt @glispontbilié, la confidentialité et
| 6 accesdesdonnéksi t ®

» Le bulletin est versé automatiquement dans le coffre -fort personnel sécurisé
du salarié accessible 24h24,7/7 avec un Systeme d 6 Ar c h Electomjgee a
vocation probatoire (Caisse des Dépdts) pour une durée minimum garantie de
50 ans méme encasde départ del 6 entr.epri se

» Conformément al 6 ar £3248-R du Code du Travail, les bulletins de paie
remis aux salariés par voie électronique seront préalablement  signés
électroniquement  (certificat  électronique) afin d 6 egarantr | 6i nt ®ous i t ®
disposez d 0 ueremplaire électronique vous permettant notamment de faire
valoir vos droits along terme .

C 06 eddes condiions que le bulletin de salaire électronique acquiert sa
valeur légale, équivalente acelle de son prédécesseur papier.

Rappe | juridique

Le décret nA2016-1762, entré en vigueur le 1Ajanvier 2017, encadre la
dématérialisation  des bulletins de paie et leur accessibilité.

L6 e ngyeur doit respecter les conditions suivantes :

» Devor d 6 i nf or-nhadteingorl doit efarmer ses collaborateurs  des
changements avenir au minimum 1 mois avant la mise en place effective.
Ces derniers sont libres d 6 e x p rleurndmit d 6 o p p 0 s ® bolhaitent
conser ver un bul leti n papie r.

>»Devoir dodhescaaiiés iom e droit de refuser un bulletin de paie
électronique, avant ou apres sa mise en place. Le changement doit étre pris en
compte par les Ressources Humaine s sous 3 moi s maximum.

» Format lisible et archivage long terme 7 Les bulletins sont émis dans un
format lisible et pérenne (PDF), signés électroniquement  pour en garantr
I 6i ntePanserves®pendant 50 ans ouj u s q UDHaasudu salarié .
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PROCESSUS DE DEMATERIALIS ATION DU BULLETI N DE PAIE

ENTREPRISE ESPACE ZEENDOC SALARIE SALARIE

> Archivage et classement » Consult ation sécurisée

automatiqu e du bul letin depuis un ordina teur, une
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